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COMPARATIVA MUTUA - RETA 

La Ley 30/1995 establece que todos los profesionales que ejercen por cuenta propia 
deben tener obligatoriamente n social, pero concede la 

profesional, si dichos profesionales cuentan con la m isma. Los gestores 
adm inist rat ivos t ienen la Mutualidad de Gestores Adm inist rat ivos como mutualidad 

sistemas.

colegiarte como ejerciente en un Colegio de Gestores Adm inist rat ivos, debes 

Especial de Trabajador

alternat iva al RETA. Pero al m ismo t iempo es una ent idad privada que ofrece todo 

 

y seguro, y por tanto, complementarias a 

conozcan los gestores administrativos en el momento de colegiarse. Por eso en este 
documento, preparado por la Mutualidad

(RETA), que es un sistema de reparto, y 
el sistema financiero de capi
atendiendo tanto a aspectos cualitat ivos como cuant itat ivos para un nuevo 

 habitual de ingreso en los Colegios de 
Gestores Administrativos. 

La Mutualidad de Gestores Adm inist rat ivos
con ese m ismo objet ivo, siendo una Ent idad dir igida por y para los Gestores 
Adm inist rat ivos. Por este mot ivo, somos, sin duda, tu mejor alternat iva a 

, ya que todos pertenecemos al m ismo 
colectivo, por lo que conocemos y entendemos las vicisitudes que pueden afectar al 
Gestor Administrativo a lo largo de su vida laboral. En este sentido, por ejemplo, se 

cuota superreducida durante los ,
pasando en los 5 siguientes a una cuota reducida , para llegar finalmente en el 

a regular; con el objeto de descargaros 
en la medida de lo posible de pagos al comienzo de vuest ra act ividad profesional 

como Gestores Administrativos. 
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Es conveniente que sepas que, para ejercer como gestor adm inist rat ivo, ya sea de 
forma exclusiva o com paginando esta act ividad con el t rabajo por cuenta ajena, 

men Especial de la 
nomos o en la Mutualidad (aunque ya 

 
esto es necesario) . Para estos casos la 

Mutualidad , es 

 

legalmente un sistem a alternat ivo

 

que ha optado por el RETA, es decir no 
siga ejerciendo (y si se da de baja, las 

cot izaciones efectuadas hasta entonces han sido un dinero perdido) , pero es 
reversible para el que ha optado por la Mutualidad, ya que en cualquier momento 
puede decidir afiliarse al RETA en cuyo caso lo aportado a la m isma pasa a 

 sistema privado complementario. 

prestaciones que ofrece cada uno de 
ellos.

 (RETA)

financiero de reparto que consiste en que las prestaciones que perciben los pasivos 
se financian con las cotizaciones corrientes de los activos.  

oporciona son las m ismas para todos los 

Mutualidad de Gestores Administrativos

Es una ent idad aseguradora privada, sin 
gestores adm inist rat ivos, que ofrece so n social, sanidad e 
incapacidad temporal.

La Mutualidad cuenta con el denominado 
posibilidad de ampliar las coberturas que 

desees en cualquier momento. 

voluntariamente dent ro del propio plan, mediante el sistema financiero de 
individual.

Las aportaciones se integran, por tanto, en una cuenta de po

circunstancias personales y familiares a lo largo de su vida. 
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plos, varios cuadros comparat ivos de 
 las cuotas mensuales a abonar, el coste 

total aproximado, las prestaciones del plan, las posibles coberturas, e incluso 
contemplando las ampliaciones disponibles para los m ismos. Los 
efectuados para un hombre soltero de

la proporcionalidad expuesta. 

Tabla de cuotas mensuales

(sin cobertura i.t.t. en ambos casos)

R.E.T.A. MUTUALIDAD 

cuota mensual
2 2 0 ,8 5 euros
30% durante 15 m eses para altas 

150 euros. 

administ rat ivos al com enzar a desarrollar su act ividad, 
la Mutualidad, ha creado un sistema de cuotas 
escalonadas, con el fin de que los gastos iniciales los 

De

 

la cuota m ensual

De

 

la cuota m ensual

hasta el final del plan la cuota
mensual

Tabla de costes totales del Plan

R.E.T.A. MUTUALIDAD 
I ncluso en el supuesto de que la base de 

la actualidad; el m ontante total por 
cuotas abonadas a la Seguridad Social 

sum a total de 
. El 

hecho de disponer de m ayor capital libre, posibilita al 
mutualista para variar las coberturas de su plan, 
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Tabla de prestaciones y coberturas 

R.E.T.A. MUTUALIDAD 

incom pat ible con el t rabajo o con ot ros 
sistemas alternativos. 

independiente y no concurrente con ot ras prestaciones 
que pudieran corresponderle. 

de fallecimiento o baja. 

a la sanidad privada. mediante convenio con MAPFRECajasalud, o no 

tiene cubierta. 

Prestaciones no garant izadas, pues, al Prestaciones garant izadas por las provisiones 

General de Seguros y Fondos de Pensiones, del 

que debe de rendir cuentas puntualmente de form a 
trimestral.

es conocida la dificultad de equilibrar 
prestaciones de pasivos con 
contribuciones de activos). 

Con la Mutualidad partes desde unas coberturas 

Finalmente, queremos indica
prestaciones, convenios, cuotas, etc de la Mutualidad en nuest ra web 
www.mutuaga.com, contactando con nosot ros en las direcciones abajo indicadas, o 

debas realizar.

Te recordamos que, puedes acceder a las coberturas y privilegios que conlleva el 

mutualista. 
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